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Atgardsplan for forskarutbildningen i kulturvard

Forskarutbildningen i kulturvard granskades under hdstterminen 2022. Granskningen genomfordes av
en bedéomargrupp bestaende av Karl-Gunnar Olsson, Chalmers (ordf), Bodil Axelsson, Linkdpings
universitet, Gunilla Lagnesjd, Riksantikvariedmbetet, Tom Cubbin, HDK-Valand och Niklas Warwas,
BioEnv (doktorandrepr). Som underlag for granskningen fick beddmargruppen tiligang till olika typer
av skriftligt material om forskarutbildningen i kulturvard (sammanfattande dokument, se bilaga 1).
Intervjuer genomférdes den 10 oktober 2022. Beddémargruppens slutliga utlatande presenterades i
februari 2023 (se bilaga 2).

Under varen 2023 har bedémargruppens utlatande diskuterats i institutionens forskarutbildningsrad
(FUR) samt vid en heldag for doktorander, handledare och doktorandexaminatorer vid institutionen fér
kulturvard den 11 maj 2023, nedan benamnd "Forskarutbildningsdag”.

Denna atgardsplan har utarbetats av en arbetsgrupp inom Forskarutbildningsradet (FUR), bestaende
av studierektor for forskarutbildningen Katarina Saltzman, proprefekt Feras Hammami samt en
representant for doktoranderna, Maitri Dore. Arbetet har genomforts i samrad med prefekt Anneli
Palmskold och med 6vriga ledaméter i Forskarutbildningsradet (FUR).

Overgripande reflektioner

Var malsattning med denna atgardsplan ar att, med utgangspunkt i den genomférda utvarderingen,
identifiera atgarder som kan bidra till att sakerstalla och forbattra kvaliteten pa forskarutbildningen i
kulturvard. Vi ar mycket tacksamma for det stora arbete som beddémargruppens lagt pa att satta sig in
i forskarutbildningen i kulturvard, och for deras kommentarer.

Beddmargruppen noterar de sarskilda utmaningar som foljer av det faktum att forskarutbildningen i
kulturvard bedrivs pa tva orter, Géteborg och Mariestad, och dessutom med flera
samverkansdoktorander som har sin dagliga arbetsplats pa andra orter. Nar granskningen
genomférdes fanns fem samverkansdoktorander bland institutionens elva aktiva doktorander — en
ovanligt stor andel. Av 6vriga sex doktorander var tre antagna inom ramen fér EU-finansierade
forskarskolor, tva finansierade genom sarskilda satsningar pa hantverksvetenskap och en (1) anstalld
inom ramen for ett externfinansierat projekt.

Beddmargruppen lagger i sitt utldtande stor vikt vid &mnet kulturvards sarpréagel och de sarskilda
utmaningar som amnets utveckling innebar. De framhaller vikten av kontinuerlig bevakning av, och
aktivt deltagande i forskningsomradet pa saval nationell som internationell niva. | detta sammanhang
ar antagning av doktorander en nyckelfraga. Bedémargruppen noterar att "endast enstaka
doktorander har antagits pa fakultetsmedel” och att det inte sker ndgon sammanhallen antagning av
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doktorandgrupper. Pa grund av de laga fakultetsanslagen till forskning har institutionen for kulturvard
endast kunnat anta enstaka doktorander pa fakultetsmedel under de senaste decennierna och en
arligen aterkommande sammanhallen antagning av doktorandgrupper ar i nulaget en utopi. For att
majliggéra en sadan férandring kravs en hdjning av fakultetsanslaget for forskning, och detsamma
galler flera av de atgarder som féreslas av bedémargruppen. Vi vill sérskilt framhalla fér
fakultetsstyrelsen att utvarderingen visar att fakultetsanslagen fér forskning till institutionen for
kulturvard behéver héjas.

Nagra av bedémargruppens rekommendationer och kommentarer rér fragor dar institutionen redan
vidtagit atgarder. Exempelvis rekommenderas en forstarkning av inriktningen konservering genom
nyrekrytering av doktorander och forskare. En sddan satsning ar redan pa gang och inkluderar tva nya
doktorander med inriktning konservering fran september 2023. Aven en ny samverkansdoktorand med
hantverksvetenskaplig inriktning antogs i september 2023.

Bedodmargruppen rekommenderar ett fortydligande av malen i den allménna studieplanen for
forskarutbildning i kulturvard genom att Hogskoleférordningens mal tolkas och preciseras i relation till
amnet kulturvard. Detta ar en intressant tanke, men inte helt 14tt att genomféra med tanke pa hur de
allméanna studieplanerna ar utformade inom GU/Nat.fak. Vi vill gdrna ha en kommentar till i vad man
fakultetsstyrelsen ser detta som mdjligt och 6nskvart.

Beddmargruppen rekommenderar oss aven att i hogre grad anvanda de individuella studieplanerna
for att precisera den amnesspecifika kunskapsutvecklingen genom att "l1ata ISP utvecklas som verktyg
for att synliggora varje doktorands specifika koppling till en bred forstaelse av teorier och metoder i
amnet kulturvard”. Var tolkning ar att detta ar nagot vi i hogre grad kan uppmuntra doktorander,
handledare och examinatorer att beakta i arbetet med de individuella studieplanerna. ISP-verktyget
som sadant behdver inte féréndras for att detta ska vara méjligt. Snarare handlar det om att
uppmarksamma denna mojlighet i de forum dar doktorander, handledare och examinatorer méts.



Planerade och genomférda atgérder pa institutionsniva

| det féljande preciseras vilka atgarder som planeras, och vilka som redan pabérjats/genomforts, i
relation till synpunkter som framforts av granskarna i utvarderingen.

Granskarnas
synpunkter

Institutionens svar

Institutionens atgard

Tidplan och ansvar

1) Utvarderingen betonar
betydelsen av saval
amnesutveckling som
kontinuitet inom
forskningsomradet
kulturvard och framhaller
att aktuella samhalls-
forandringar visar pa
amnets relevans och
samhallsnytta, men ocksa
utmaningar i fraga om
amnesutveckling.

2) Bedomargruppen
rekommenderar att i
hdgre grad anvénda de
individuella studie-
planerna for att precisera
den @mnesspecifika
kunskapsutvecklingen
genom att "lata ISP
utvecklas som verktyg for
att synliggora varje
doktorands specifika
koppling till en bred
forstaelse av teorier och
metoder i amnet
kulturvard”.

3) Bedémargruppen
noterar att endast ett fatal
av doktoranderna i
nuldget undervisar, och
paminner om att
undervisning ar en viktig
del i meriteringen for

Fragor om amnets identitet
och roll i samhallet &r av
centralt intresse for oss
som arbetar med
forskarutbildningen i
kulturvard. Vi hoppas att
institutionens tilldelning av
fakultetsmedel for forskning
kommer att 6ka, nadgot som
avsevart skulle kunna
stodja vara mojligheter till
amnesutveckling.

Vi ser mojligheter att
anvanda de individuella
studieplanerna for att
precisera den amnes-
specifika kunskaps-
utvecklingen. ISP-verktyget
som sadant behdver inte
forandras for att detta ska
vara majligt.

Nar granskningen
genomférdes hade en stor
andel av doktoranderna
begransade mdjligheter till
institutionstjanstgoring
(samverkansdoktorander,

Forskare och larare vid
institutionen arbetar
standigt for fortsatt
utveckling av
forskningsomradet
kulturvard.

Vi kommer att
uppmarksamma dessa
majligheter i de forum
dar doktorander,
handledare och
examinatorer méts. Alla
doktorander, handledare
och examinatorer
kommer framover att
samlas minst en gang
per ar for gemensamma
samtal om forskar-
utbilningsrelaterade
fragor.

Vi kommer att se 6ver
majligheterna for
doktorander att delta i
undervisning pa grund-
och avancerad niva,
eller pa annat satt
interagera med

Amnesutveckling &r
ett kontinuerligt
arbete och ett
kollektivt ansvar for
larare och forskare
vid institutionen.
Forskarkollegiet, lett
av proprefekt,
ansvarar for att
koordinera detta
arbete genom att
planera och
koordinera olika
forskningsaktiviteter.

Studierektor for FU
ansvarar for att arliga
traffar for
doktorander,
handledare och
examinatorer
arrangeras. Dessa
forskarutbildnings-
dagar genomfoérs
fran och med maj
2023.

Forskarutbildnings-
radet (FUR) ansvarar
for dversyn och
overvager behovet
av en strategi, senast
under 2024.
Studierektor for



doktorander som vill
fortsatta verka inom
akademin. De uppmanar
institutionen att se dver
majligheterna for
doktoranderna att delta i
grundutbildningen.

4) | utvarderingen
framhalls att det finns
behov av att skapa
aktiviteter som stodjer
doktoranderna att
resonera kring
varderingsférmagor och
forhallningssatt, sarskilt
etik.

Beddmargruppen
uppmanar oss att
identifiera relevanta
kurser i etik och uppmana
doktoranderna att ga dem
tidigt under forskar-
utbildningen.

5) Bedémargruppen
rekommenderar att
institutionen tar fram en
policy for tillsattning av
bihandledare i vilken
grunderna fér tillsattning
av handledare tydliggors,
liksom hur ansvaret
fordelas inom handledar-
gruppen. De paminner om
att doktorandens behov
av relevant handledar-
kompetens behéver
sattas i forsta rummet. De
rekommenderar 0ss

doktorander inom EU-
finansierade forskarskolor).

Viinstammer i att det ar
viktigt att doktorander ges
mojlighet att delta i
undervisning pa grund-
och/eller avancerad niva,
eller pa annat satt
interagera med studenter.

Fragor om etik lyftes som
en huvudpunkt vid den
Forskarutbildningsdag som
genomférdes 11 maj 2023.
Detta kommer att féljas upp
med érligen aterkommande
aktiviteter med fokus pa
forskningsetiska aspekter
inom kulturvard.

Doktorander, handledare
och examinatorer
uppmanas aven att delta i
aktiviteter utanfor
institutionen med fokus pa
etik.

Fragor om tillsattning av
handledare hanteras i
Forskarutbildningsradet
utifran en policy med
doktorandens behov i
centrum. Vi inser att denna
policy behdver skrivas ner
och fortydligas.

studenter. Vi dvervager
behovet av en strategi
for institutions-
tjanstgoring
(institutionen for
geovetenskap har
nyligen har tagit fram en
sadan som vi kan hamta
inspiration fran).

Arligen aterkommande
seminarier och andra
aktiviteter med fokus pa
etik och forskningsstéd
planeras.

Vi 6évervager mojligheten
att inkludera etik i var
befintliga teori- och
metodkurs, men lutar at
att det vore battre att
skapa en ny kurs pa
tema “kulturvardens
forskningsetik”, 2 hp.

Vi kommer aven
fortsattningsvis att
uppmuntra doktorander
att folja etikkurser vid
andra institutioner.

En skriftlig policy for
tillsattning av handledare
(huvudhandledare och
bihandledare, interna
och externa), samt hur
resurser och ansvar
fordelas mellan
huvudhandledare och
bihandledare, kommer
att tas fram med stéd av
de synpunkter som
framkom i utvarderingen.

forskarutbildningen
ansvarar for att
programansvariga
via utbildnings-
ansvarig far
information om vilka
doktorander som ar
aktuella att involvera
i undervisning.

Ansvaret for att arliga
aktiviteter med fokus
pa etik genomfors
fran och med 2023
vilar pa forskar-
kollegiet, lett av
proprefekt.

Fragan om eventuell
etikkurs och/eller
inkludering av
etikmoment i befintlig
teori- och metodkurs
bereds av Forskar-
utbildningsradet
(FUR) under ledning
av studierektor under
2024.

Forskarutbildnings-
radet (FUR), under
ledning av studie-
rektor, ansvarar for
att atgarden
genomfors under
2024.



samtidigt att dvervaga att
minst en bihandledare per
doktorand bor ha
anstallning vid
institutionen.

6) Bedémargruppen
uppmarksammar risken
for sprakbarriarer och
framhaller att alla officiella
dokument behover finnas
pa bade svenska och
engelska.

De rekommenderar att en
tydlig policy tas fram som
fortydligar nar och var
doktoranderna kan
férvanta sig
kommunikation pa
svenska respektive
engelska.

7) Bedémargruppen
framhaller
doktorandernas
individuella vagar genom
forskarutbildningen och
efterlyser en
sammanhallen
antagning av
doktorander for att
mojliggéra mer utbyte och
gemensam reflektion i
doktorandgruppen.

De kommenterar aven att
antalet handlednings-
timmar ar lagt och
rekommenderar
institutionen att arbeta for
att huvudhandledare och
bitradande handledare far
fler timmar till férfogande
for uppdraget.

Vi konstaterar att detta ar
en frdga som inte enbart
berdr forskarutbildningen.
Icke-svensktalande
medarbetares perspektiv
maste beaktas, samtidigt
som svenskan ar
myndighetssprak.
Institutionen behdver ta
fram en tydlig policy for
vilket sprak som anvands
nar, som omfattar alla slags
mdten och kommunikation
inom institutionen.

Sa lange vara doktorander
endast i undantagsfall ar
antagna inom extern-
finansierade projekt
behdver kostnaderna for
doktorandtjanster och
handledningstid tédckas av
fakultetsanslaget. Vi
instdmmer i att samman-
héllen antagning ar
Onskvart, men tyvarr svart
att uppna med nuvarande
ekonomiska ramar. Av
samma skal ar det i nulaget
inte mojligt att erbjuda fler
timmar for handlednings-
uppdrag. Institutions-
ledningen arbetar standigt
for att forbattra de
ekonomiska villkoren.

En policy for vilket sprak
som anvands nar, som
omfattar all slags méten
och kommunikation inom
institutionen, kommer att
ingd i kommunikations-
plan som tas fram under
2023.

En samlad antagning av
tre nya doktorander har
genomforts.
Institutionsledningen och
forskarkollegiet
uppmuntrar och stéttar
ansOkningar om externa
medel som involverar
doktorander.

Arbete pagar med att
utveckla forsknings-
kollegiet med nya
arbetsformer och
aktiviteter, seminarier
och en mdjlig forsknings-
infrastruktur, vilket kan
bidra till att starka
mojligheterna att anta
externfinansierade
doktorander.

Prefekt och
kommunikator
ansvarar for att detta
genomfors fore
arsskiftet 2023/24.

Tre nya doktorander
har antagits i
september 2023.
Forskningskollegiet i
samrad med
Forskarutbildnings-
radet (FUR), under
ledning av proprefekt
och studierektor foér
forskarutbildning,
arbetar kontinuerligt
for att skapa
férutsattningar for
framtida antagning
av nya doktorander,
med malet att s&
langt som majligt
anta flera
doktorander
samtidigt.



8) Utvarderingen
uppmanar oss att vara
uppmarksamma pa de
utmaningar och
mdjligheter som den
geografiska
spridningen, med ett
begransat antal
doktorander fordelade pa
tva campus samt
samverkansdoktorandern
as olika arbetsplatser,
innebar, och att se
spridningen som en
tillgang.

9) Bedémargruppen
efterlyser atgarder for
Okad systematisk
forstaelse av
forskningsomradet, och
menar att omradet i sin
helhet inte far ett
tillrackligt tydligt uttryck i
kollegial samvaro.

10) | utvarderingen
betonas betydelsen av
motesplatser for
doktorandernas
inskolning i faltet
kulturvard. Sarskilt
framhalls betydelsen av
hogre seminariet.

Beddmargruppen
rekommenderar
institutionen att skapa
incitament for hogre
narvaro vid hogre
seminariet av saval

Vi instdmmer i att den
geografiska spridningen ar
bade en utmaning och en
tillgang. En utvardering
behdvs for att dra lardom
av de senaste arens
erfarenheter av att ha
manga samverkans-
doktorander, och fundera
vidare pa hur vi bast kan ta
vara pa den geografiska
spridningens fordelar (t ex
genom att involvera
samverkansdoktoranders
arbetsplatser i gemen-
samma forskarutbildnings-
aktiviteter)

Institutionen instdmmer i att
gemensamma samtal om
forskarutbilningsrelaterade
fragor och kollegial
samvaro ar av stor vikt for
forskarutbildningen liksom
for hela forskarkollegiet.

Vi vill hitta séatt att 6ka
engagemanget, hdja
narvaron och gdra
seminariemiljon sa
inbjudande som mgjligt. Ett
forslag ar att seminarie-
schemat huvudsakligen ska
spikas redan i borjan av
terminen for att kunna
kommuniceras tydligare. Vi
vill &ven testa att involvera
programkollegierna (GRU) i
seminarieplaneringen.

En systematisk
utvardering av
erfarenheterna av att
institutionen under en
period haft manga
samverkansdoktorander
kommer att genomforas.
| utvarderingen kommer
doktoranders,
handledares,
examinatorers och
alumners perspektiv att
dokumenteras och
analyseras.

Alla doktorander,
handledare och
examinatorer samlas
minst en gang per ar for
gemensamma samtal
om forskarutbilnings-
relaterade fragor.
Doktoranderna bjuds
sedan 2023 aven in att
delta i forskarkollegiet.

En planeringsgrupp, dar
minst en doktorand-
representant ingar,
inrattas for att samordna
och planera dessa
aktiviteter. Parallellt med
det undersdks
mojligheter till aktiviteter
i andra former,
exempelvis "forskarfika”
som testas under ht 23.
Sedan nagra ar avsatts
aven sarskilda medel for
tematiskt inriktade

Utvarderingen leds
av Forskar-
utbildningsradet
(FUR). En sarskild
arbetsgrupp, med
representation fran
doktoranderna,
bildas for att genom-
féra utvarderingen.
Ytterst ansvariga:
studierektor och
proprefekt.
Utvarderingen
genomfors under
2024.

Studierektor for FU
ansvarar for att arliga
traffar for
doktorander,
handledare och
examinatorer
genomfors fran och
med 11 maj 2023.
Proprefekt ansvarar
for att doktoranderna
inkluderas i
forskarkollegiet.

Ett nytt tematiskt
upplagg for hogre
seminariet provas
frdn och med vt 24.
En seminarie-
planeringsgrupp har
bildats i sept 2023.
Arbetet leds av
studierektor for FU
och proprefekt.
Proprefekt ansvarar
for att se dver om/hur
de tematiska



doktorander som seniora
forskare.

11) | utvarderingen
rekommenderas att
centrala kurser i
forskarutbildningen ska
ges regelbundet och
minst vartannat ar.

Vi uppmanas ocksa att
Overvaga om storre
kurser kan delas upp i
mindre for att underlatta
for deltidsdoktorander.

12) | utvarderingen
namns GU:s satsningar
pa kulturarv och
hallbarhet som en styrka
och en utmaning for
forskarutbildningen i
kulturvard nar det galler
att "vidmakthalla det
sammansatta behov av
kunskap och

Vi dnskar aven utveckla fler
forum for diskussion om
forskningsfragor och
metoder inom kulturvard.
Utéver seminarier, forskar-
kollegium och arliga FU-
traffar kan exempelvis
"writing retreats”,
lasgrupper och forskarfika
bli aktuella.

Redan idag ar
malsattningen att de
centrala kurserna ska ges
minst vartannat ar, vilket
dock inte alltid varit mojligt
pga begransat student-
underlag.

Strategiskt viktiga samtal
fors med ansvariga for den
nystartade forskar-
utbildningen i kulturvard vid
Uppsala universitet om
majligheter till férdjupad
samverkan kring
doktorandkurser.

Att dela upp vara stérre
kurser i mindre delar skulle
enligt var uppfattning
minska mojligheterna till
interaktion i doktorand-
gruppen.

Vi avser att fortsatta
utveckla och dra nytta av
de olika natverk och
samarbeten som
institutionen ar involverade
i, t ex rérande kulturarv och
hallbarhet, kritiska
kulturarvsstudier, "heritage
science” och hantverks-
vetenskap, och ser dessa

seminarier som hittills
nyttjats endast i
begransad omfattning.

Utdver fortsatt arbete
med befintliga
forskarutbildningskurser
kommer vi att dvervaga
mojligheten att utveckla
nya kurser i mindre
format (t ex ovan
namnda etikkurs).

Fortsatt samverkan inom
GU kring fragor om
kulturvard och hallbar-
het, bland annat genom
profilomradet Kulturarv
och hallbarhet
(CULTSUS), och fortsatt
utveckling av andra
relevanta natverk for att
starka och utveckla

seminarierna kan
aktiveras.

Fragan bereds av
Forskarutbildningsra
det (FUR), under
ledning av
studierektor for FU,
under 2024.

Forskarkollegiet,
under ledning av
proprefekt, har
kontinuerligt ansvar
for dessa
samarbeten.
CULTSUS har
etablerats under
2023, under ledning
av en av



kunskapsbildning som
faltet behdver”.

13) Bedémargruppen
rekommenderar oss att
uppmuntra
doktorandernas
sjalvorganisering i
fragor som ror
forskarutbildningen.

14) Utvarderingen
uppmanar institutionen att
ge stod till doktorander
som vill utveckla
alternativa former for
publicering. |
sammanhanget namns
konferensen Biennal
International Conference
for the Craft Sciences
(BICCS) som halls vid
institutionen, dar
okonventionella format for
publicering provats.

som en viktig resurs for
forskarutbildningen.

Vi ar medvetna om vardet
av doktorandernas sjalv-
organisering, och har dven
tidigare uppmuntrat detta,
bland annat genom att
erbjuda finansiering for
doktorandinitierade
aktiviteter.

Alternativa
publiceringsformer (non-
traditional research
outputs, NTROs) har sedan
l&ange diskuterats och i viss
man provats inom forskar-
utbildningen i kulturvard, i
synnerhet inom hantverks-
vetenskap. Institutionen ser
positivt pa detta och stddjer
utvecklingen av alternativa
publiceringsformer, t ex
genom BICCS-
konferensen. Vi ar
medvetna om att
doktorander som vill préva
sadana publiceringsformer
behdver ett starkt stdéd. En
vasentlig faktor i samman-
hanget ar ocksa hur NTRO-
publikationer raknas i
bibliometriska matningar.

kunskapsbildningen
inom amnesomradet.

Vi kommer framover,
liksom tidigare, att
uppmuntra
doktorandernas
sjalvorganisering, bland
annat genom att erbjuda
finansiering for
doktorandinitierade
aktiviteter.

Konferensen BICCS
genomfors vartannat ar,
nasta gang 2025.
Konferensen innefattar
samarbete med
tidskriften
FormAkademisk som ar
en kanal for publicering
av NTROs.

FOr att ytterligare
utveckla dessa
mojligheter sdker vi stéd
i hur andra forskar-
utbildningsmiljéer har
arbetat med alternativa
publiceringsformer.

institutionens
professorer.

Detta sker
kontinuerligt.
Ansvarig ar
studierektor for FU.

For det kontinuerliga
arbetet med att
framja alternativa
publiceringsformer
ansvarar
institutionens
professorer i
hantverksvetenskap.

Forskarutbildningsradet vid institutionen (FUR) ansvarar for uppféljning av atgardsplanen.



Bilaga 1

Underlag for utvardering av utbildning pa forskarniva vid Institutionen

for kulturvard ht 2022 — kommentarer och lasanvisningar
Katarina Saltzman, studierektor for forskarutbildningen

Sammanfattning

Syftet med detta dokument &r att ge en Oversikt dver det material som samlats som underlag
for granskningen av forskarutbildningen i kulturvard vid Goteborgs universitet hostterminen
2022. Dokumentet innefattar kortfattade kommentarer till dokumenten och avser att fungera
som ldsanvisning. Underlagsmaterialet finns i sin helhet tillgéngligt for bedomargruppen i en
samlingsmapp pd OneDrive med rubriken ”KV — inputdokument 2022”. Lénk till mappen
tillhandahalls av fakultetens forskarutbildningshandléggare Gabriella Olshammar.

Relevanta webbsidor

Information om forskarutbildningen vid Institutionen for kulturvard finns p& hemsidan:
e https://www.gu.se/kulturvard/var-forskarutbildning

Samlad information om forskarutbildning vid Naturvetenskapliga fakulteten:
e https://www.gu.se/naturvetenskap/forskarutbildning

Overgripande information om utbildning pa forskarnivé vid Géteborgs universitet:
e https://www.gu.se/forskarutbildning

Mer detaljerad information, riktad till antagna doktorander samt till ldrare och administratorer
som pa olika sétt dr inblandade 1 forskarutbildningen, finns samlad pa institutionens och
fakultetens interna hemsidor pa Medarbetarportalen. Pdf-versioner av dessa sidor finner ni i
OneDrive 1 mappen “Doktorandwebb Institution och fakultet”.

Kort om Institutionen for kulturvard

Vid Institutionen for kulturvard vid Goteborgs universitet bedrivs professionsforberedande
utbildningar och forskning med inriktning mot kulturarvsfragor, landskap och kulturmiljder,
byggnader, trddgardar, kulturhistoriska foremél och interidrer. Utbildning bedrivs pa
grundldggande och avancerad niva, liksom pa forskarniva. Institutionen &r verksam pa tva
orter: I Goteborg utbildas bebyggelseantikvarier och konservatorer, och i Mariestad utbildas
bygghantverkare, tridgédrdsméstare och landskapsvérdare. Forskning och forskarutbildning
bedrivs pé bada orterna.

Forskningen i kulturvérd &r tvirvetenskaplig och méngfacetterad med forskningsgrupperingar
kring konservering, byggd milj6 och hantverk. Kulturvérd fordjupar kunskaper, fardigheter
och forhéllningssétt inom rengdring, lagning, reparation, underhall, renovering,
transformering, restaurering, aterbruk, anpassning samt rekonstruktion av befintliga materiella
och immateriella resurser, varav somliga definieras som kulturarv. Kulturvard undersoker
ocksa bruket av kulturarv och befintliga resurser, ddr &mnet utvecklar perspektiv och metoder
for att involvera fler aktorer och grupper att vdrda sina livsmiljéer och kulturarv.
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Forskarutbildningen i kulturvard

Utbildningen pa forskarniva speglar den bredd och komplexitet som &mnesomradet kulturvérd
har. Doktorandernas forskningsprojekt berdr pa olika sdtt vard och utveckling av
kulturmiljon. Eftersom féltet dr brett och mangsidigt anvénds en rad olika metoder, arbetssatt
och vetenskapliga perspektiv, hdmtade fran savél naturvetenskap, humaniora och
samhillsvetenskap som konstnérlig forskning. Manga av projekten genomfors i nira
samverkan med professionella aktdrer inom kulturvérden i samhallet.

Forskarutbildning i kulturvérd har bedrivits vid Géteborgs universitet sedan 1991. Hittills har
37 doktorsavhandlingar och 16 licentiatuppsatser i1 kulturvérd presenterats och godkénts vid
Institutionen for kulturvard (https://www.gu.se/kulturvard/doktorsavhandlingar-och-
licentiatuppsatser-vid-institutionen-for-kulturvard). Géteborgs universitet har ldnge varit det
enda ldroséte 1 landet som erbjudit forskarutbildning i1 kulturvérd. Frén halvarsskiftet 2022
finns forskarutbildning i kulturvard dven vid Uppsala universitet.

Némnas kan att den nyligen utkomna boken Kulturvard: en introduktion innefattar ett kapitel
som belyser forskarutbildningen i kulturvard utifrdn de avhandlingar som fardigstéllts inom
dmnet (Lofgren 2021).

Vara doktorander

Under hostterminen 2022 finns elva aktiva doktorander i kulturvérd vid Goteborgs universitet,
varav en dr antagen fran 2022-09-01. Ytterligare en rekrytering till en institutionsfinansierad
doktorandtjanst planeras att genomforas under hosten 2022, och en ansdkan om antagning
som samverkansdoktorand dr for ndrvarande under behandling. Antalet aktiva doktorander

vid institutionen har under de senaste tio dren varierat en del men ligger normalt mellan tio
och 15.

Bland de nu aktiva doktoranderna &r sex kvinnor och fem mén, och av de 18 som disputerat
under de senaste tio dren dr tio kvinnor och dtta mén. Doktorandgruppen i kulturvéard har
saledes en relativt jimn konsfordelning. Under de senaste aren har andelen internationellt
rekryterade doktorander dkat markant. Idag har fem av véra doktorander sin bakgrund och
grundutbildning i andra l4nder dn Sverige (Nederldnderna, Indien, Australien, Island och
Frankrike). Tre av dessa har rekryterats inom ramen for europeiska forskarskolor, dit endast
sOkande med internationell bakgrund &r behdriga. Generellt sett upplever vi att andelen
internationella sokande vid utlysning av doktorandtjénster har okat.

Av institutionens nuvarande doktorander dr fem samverkansdoktorander. Flera
samverkansdoktorander har ocksa disputerat under de senaste dren (exempelvis Arja
Kiéllbom, Joakim Seiler, Erik Smaland). Den stora andelen samverkansdoktorander ar ett
resultat av att antagning av samverkansdoktorander sérskilt prioriterades under andra halvan
av 2010-talet. Genom kulturvardsamnets nédra koppling till kulturvardens yrkesfélt har
samverkansformen visat sig vara en lamplig vég att mdjliggora forskarutbildning for
yrkesverksamma inom faltet.

Jamfort med andra institutioner vid Naturvetenskapliga fakulteten &r medeléldern bland
kulturvardsdoktoranderna relativt hog. Manga av véra doktorander har tidigare
arbetslivserfarenhet inom olika delar av det kulturvardande faltet. Flera av doktoranderna, 1
synnerhet bland samverkansdoktoranderna, genomfor sin forskarutbildning pé deltid (dock
minst 50%) och kombinerar den med annat arbete. Detta innebir att utbildningen i manga fall
dras ut dver langre tid.
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Doktorandmiljon praglas av att institutionens verksamhet bedrivs pé tva orter, Mariestad och
Goteborg, och doktorander finns knutna till bdda orterna. Detta innebér att antalet doktorander
pa respektive ort ar litet, i synnerhet som samverkansdoktoranderna har sin priméra
arbetsplats hos sina respektive arbetsgivare pd andra orter i landet. Till f6ljd av att
doktoranderna &r spridda pa flera orter dr digitala motesformer viktiga for att samla och utbyta
erfarenheter inom doktorandgruppen.

Seminarieverksamheten vid Institutionen for kulturvard har dérfor sedan lange, dven fore
pandemin, bedrivits med mdjlighet att delta via videokonferens. Under de senaste &ren har
som bekant onlinemoten fatt storre betydelse, och de tekniska mdjligheterna utvecklats.
Under pandemin infordes dven digitala doktorandtréffar en gang i manaden under rubriken
”PhD fika”. Pandemins ovéntade utmaningar och hastigt férandrade arbetsformer understrok
vikten av att vdrna om doktorandernas arbetsmiljo. Studierektor for forskarutbildningen,
prefekt, handledare och examinator stottar doktoranderna i sddana fragor, vid behov med stod
av foretagshélsovérden.

Genom samverkan med det kulturvardande yrkesfiltet bibehalls kontakter med manga av dem
som disputerat vid institutionen. Vi har dirmed god kénnedom om alumnernas fortsatta
karridrer, &ven om vi inte genomfort ndgon regelréitt alumnundersdkning pa institutionsniva
géllande forskarutbildningen. Flera disputerade kulturvérdare ar ocksd verksamma som larare
och forskare vid institutionen och nigra inom kulturvard vid Uppsala universitet.

Roller och rutiner

Nedan ges en kortfattad presentation av ndgra viktiga roller i forskarutbildningen i kulturvérd.
For mer utforlig information, se institutionens interna webbsida (i OneDrive under
Doktorandwebb), under rubriken Ansvar och roller for forskarutbildningen vid Institutionen
for kulturvard.

Antagning

Till utbildning pé forskarniva vid Goteborgs universitet antas endast doktorander som kan
erbjudas handledning och godtagbara studievillkor samt har studiefinansiering. Doktorand
kan antas till utbildning pa forskarnivd med antingen licentiatexamen eller doktorsexamen
som slutmal. Vid Institutionen for kulturvérd finns for nérvarande en doktorand antagen med
licentiatexamen som slutmal, 6vriga dr antagna till doktorsexamen.

Samtliga utbildningsplatser pd forskarniva som leder till en doktorandanstéllning ska lysas ut
och antagning sker i konkurrens med andra sdkande. Vid Institutionen for kulturvard bereds
fragor om utlysning och antagning i Forskarutbildningsrédet. Inkomna ansdkningar granskas
av en beredningsgrupp som utses av Forskarutbildningsrddet. I gruppen ingar minst en
potentiell handledare, en examinator, studierektor for forskarutbildningen,
personalhandléggare samt en doktorandrepresentant.

Vid antagning av doktorand finansierad inom ramen for extern anstéllning — sa kallad
samverkansdoktorand — kan undantag fran utlysning av utbildningsplats goras. Ansdkningar
om antagning som samverkansdoktorand bereds i Forskarutbildningsrddet och granskas av
minst tvd sakkunniga forskare/ldrare inom institutionen. Naturvetenskapliga fakulteten har en
handbok for antagning av samverkansdoktorander (finns i OneDrive under Styrdokument).
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Handledare

Prefekt beslutar om utseende av handledare. Huvudhandledare eller bitradande handledare ska
vara minst docent och tillsvidareanstilld l4rare. Till huvudhandledare utses den person som
planeras ha det storsta 16pande ansvaret for att stodja doktoranden i avhandlingsarbetet.
Prefekten ansvarar for att handledarna ér utsedda senast en ménad efter antagning.

Handledare ar skyldig att informera sig om vilka regler som géller for utbildning pé
forskarniva. Alla handledare anstéllda vid institutionen for kulturvard ingar i kulturvérds
forskar- och handledarkollegium. Handledare forvéntas &dven delta i andra aktiviteter kring
utbildning pé forskarniva som arrangeras av institution, fakultet eller universitet.

Doktoranderna dr beréttigade till handledning motsvarande ett sammanlagt minimum av 340
timmar under studietiden, vilket inbegriper studieplanering, métestid samt handledarnas for-
och efterarbete. Handledare och doktorand forvéntas ha regelbundna och planerade méten.
Huvudhandledaren ansvarar tillsammans med doktoranden for att den individuella
studieplanen &r ett levande dokument och verktyg i det dagliga avhandlingsarbetet. Doktorand
har ritt till byte av sdvil huvudhandledare som bitrddande handledare, och behdver inte
motivera en sadan begéran.

I OneDrive finns en lista 6ver aktiva handledare och examinatorer vid Institutionen for
kulturvérd, samt potentiella handledare som for nirvarande inte har handledningsuppdrag.

Doktorandexaminator

En doktorandexaminator ska utses av prefekt for varje doktorand i samband med antagningen
till utbildning pa forskarnivé vid Goteborgs universitet. Examinatorn far inte inga i
handledargruppen. I examinatorns uppgifter ingar att sdkerstdlla att arbete som utfors av
doktoranden resulterar i en avhandling som uppfyller de krav som vi forvintar oss frén en
avhandling vid institutionen for kulturvard. Examinatorn har ett dvergripande ansvar for att
granska och poingsitta de kurser som ingér i utbildningen. Hen ska vara delaktig vid
studieuppfoljningen och i samrad med huvudhandledare och doktorand upprétta och revidera
den individuella studieplanen.

Vilka som kan komma 1 fraga for att vara doktorandexaminatorer beslutas av dekan (lista dver
NatFaks examinatorer finns i OneDrive). Doktorandexaminator ska vara minst docent och
anstilld vid universitetet. [ normalfallet dr doktorandexaminatorn en professor. For
nédrvarande har Institutionen for kulturvard fyra doktorandexaminatorer. Fordelningen av
examinatorsuppdrag mellan dessa fyra dr i nuldget ojamn, och vi striavar efter att jimna ut
fordelningen.

Studierektor for forskarutbildningen

Vid institutionen finns en studierektor for utbildning pé forskarniva. Studierektor fungerar
som kontaktperson och har en samordnande funktion for alla frdgor som ror utbildning pa
forskarniva i kulturvérd. Studierektor ar ockséd ordforande forskarutbildningsradet (FUR), och
ingdr 1 fakultetens forskarutbildningsberedning (FUB). Studierektor ansvarar tillsammans
med huvudhandledaren for att nya doktorander fir en bra introduktion till
forskarutbildningen. Samtliga doktorander erbjuds ocksa varje &r mojlighet till
utvecklingssamtal med studierektor. I dessa samtal kan bland annat fragor rérande
handledning och arbetsmilj6 fangas upp.
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Forskarutbildningsradet

I forskarutbildningsradet (FUR) ingar samtliga doktorandexaminatorer, studierektor for
utbildning pé forskarniva, prefekt, forskarutbildningsadministratdr samt en representant for
doktoranderna. I FUR bereds fragor som ror forskarutbildningen sdsom antagning,
forskarutbildningskurser, examination och seminarieverksamhet. Ordférande dr studierektor
for utbildning pé forskarniva och gruppen sammantréder normalt tre ganger per termin. |
OneDrive finns minnesanteckningar fran de senaste tre drens moten.

Referenser

Lofgren, Eva 2021. Avhandlingar i kulturvird, avhandlingar med rétter i kulturvard. I Gunnar
Almevik & Christer Gustafsson (red) Kulturvard: en introduktion, Goteborg: Bokforlaget
Korpen, s 53-77.

Kort introduktion till underlagsdokumenten

Dokumenten i OneDrive ligger samlade i fem mappar: [ Styrdokument, 2 Doktorandwebb, 3
Kurser, 4 Utvirdering och uppfoljning samt 5 Doktorander, handledare, ISP. 1 det f6ljande
ger in kort introduktion till innehallet i respektive mapp.

1 Styrdokument

Allman studieplan

Den allménna studieplanen (ASP) for utbildning pa forskarnivé i kulturvard beskriver
utbildningens mal och innehdll, regler for behorighet, urval, antagning, finansiering,
individuell studieplan samt examination och examensbendmning.

Dokument pa GU-niva

Har ligger GU:s doktorandregler. De regler som ror utbildning pa forskarnivd pd Goteborgs
universitet finns samlade i doktorandreglerna. Inom naturvetenskapliga fakulteten géller
doktorandreglerna med sérskilda preciseringar.

Dokument pa fakultetsniva

Har ligger tva dokument som dr gemensamma for forskarutbildningarna vid
Naturvetenskapliga fakulteten: En handbok for antagning av samverkansdoktorander samt ett
ramverk for podngséttning av aktiviteter inom forskarutbildningen (pd engelska och svenska)

Dokument pa institutionsniva

Har ligger institutionsspecifika dokument av relevans for forskarutbildningen i kulturvard.
For det forsta: checklistor for introduktion av nya doktorander, samt infor disputation. For det
andra ligger hér institutionens handlings- och verksamhetsplan (HPVP) for de senaste aren,
2019-2021. Dessa planer inkluderar forskarutbildningen och f6ljs successivt upp i samrad
med fakulteten. For det tredje ligger hiar minnesanteckningar fran Forskarutbildningsradets
moten de senaste aren.
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2 Doktorandwebb
Har ligger pdf-versioner av institutionens och fakultetens interna hemsidor om
forskarutbildningen.

3 Kurser (planer, guider, uppgifter, evalueringar)

I denna mapp samlas information rorande doktorandkurser inom forskarutbildningen 1
kulturvard. Generellt kan ndmnas att GU sedan négra ar har kursplanedatabasen Fubas som &r
avsedd att samla alla forskarutbildningskurser. Genom Fubas har kursplanerna fatt en enhetlig
form, kurskoder har inforts och hanteringen av anmélan och registrering till
forskarutbildningskurser har systematiserats.

Forskarutbildningen omfattar 240 hp, varav 60 hp utgdrs av kurser. I kursdelen av
utbildningen ingar tva obligatoriska kurser som dr gemensamma for hela fakulteten
(introduktionskurs och hogskolepedagogisk kurs), och tre kurser som rekommenderas for
samtliga doktorander vid institutionen. Darutover kombineras valbara kurser utifran
respektive doktorands specifika behov och inriktning. I OneDrive dr kurserna uppdelade i
fakultetsgemensamma respektive institutionsspecifika kurser.

Kurser pa fakultetsniva

En obligatorisk introduktionskurs (NFNF301) 1,5 hp, ges for alla nyantagna doktorander vid
naturvetenskaplig fakultet. Obligatorisk &r ocksd den hogskolepedagogiska baskursen
(NFNF303), 5 hp. Kursplaner, kursdokumentation och exempel pé uppgifter for dessa kurser
ligger 1 denna mapp. Utdver dessa obligatoriska kurser erbjuder Naturvetenskapliga fakulteten
dven valbara doktorandkurser, som dock endast sillan lidses av doktorander 1 kulturvard.

Kurser pa institutionsniva
Det finns tre institutionsspecifika kurser som samtliga doktorander i kulturvard
rekommenderas att folja:

KVFU101 Teorier och metoder i kulturvard/Theories and methods in conservation, 7,5
hp, ger en Oversikt Gver vanligt forekommande teorier och metoder inom @mnet och tranar
doktorandernas formaga att operationalisera forskningsproblem. Kursen ar upplagd sé att den
ska kunna l4sas sdvil 1 borjan som 1 mitten eller ndrmare slutet av den enskilda doktorandens
forskarutbildning. Samtliga professorer vid institutionen medverkar i kursen. Kursen har
hittills givits vid tva tillfallen, forsta gangen med Ola Wetterberg som kursansvarig och nu
senast varen 2022 med Gunnar Almevik som kursansvarig. I mappen finns kursplan samt ett
dokument med samlad kursdokumentation frén det senaste kurstillfillet.

KVFU301 Avhandlingen som genre i kulturviard/The thesis as a genre within
conservation, 7,5 hp, dr en kurs som gér ut pd att ldsa, kritiskt granska och 1 seminarieform
diskutera tidigare avhandlingar i kulturvird och angransande amnen. Kursen dr upplagd sa att
den ska kunna ldsas s&vél i borjan som i mitten eller ndrmare slutet av den enskilda
doktorandens forskarutbildning. Denna kurs har givits vid tre tillfdllen, forsta gdngen med
delat kursansvar mellan Katarina Saltzman och Ingrid Martins Holmberg, dérefter med
Katarina Saltzman som kursansvarig. Kursen gavs senast dec 2019-vt 2020, dé i nagot
reviderad form. I mappen finns kursplan, exempel pa kursuppgifter, utvirderingar mm frén
det senaste kurstillfallet.
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KVFU401 Seminariekurs, 2 hp, bygger pa deltagande i institutionens seminarieverksamhet.
Doktoranderna kan f& max 2 hp per ldsar och totalt max 8 hp till doktorsexamen om de deltar
i tillrdckligt ménga seminarier. Detta &r en kurs som funnits ldnge, men som forst nu fatt
kursplan och kurskod faststdlld i Fubas. I mappen finns kursplan samt, som exempel pa
institutionens seminarieverksamhet, inbjudningarna till samtliga Hogre seminarier under
véren 2022. Hogre seminariet halls normalt varannan vecka — denna var dock nadgot mer
sdllan. Vid sidan om Hogre seminariet som omfattar hela institutionen finns ocksa
Hantverksseminariet i Mariestad som normalt hélls en gdng per ménad.

Utover de rekommenderade kurserna finns nagra valbara kurser samt mojlighet att genomfora
individuella kurser:

KVFU201 Att skriva forskningsansokningar/Wrtiting research grant applications, 5 hp,
ar en kurs som kan ldsas 16pande, parallellt med andra kurser och avhandlingsskrivande.
Kursansvarig dr Ola Wetterberg.

Hantverksvetenskaplig forskning, 7,5 hp, dr en kurs som dnnu saknar kurskod. Den har
hittills givits vid ett tillfalle, 2018, med Gunnar Almevik som kursansvarig.

I OneDrive finns ocksa nagra exempel péd planer som upprittats for Individuella kurser.

4 Utvardering och uppfoljning

I denna mapp ligger for det forsta institutionens svar pa den sjélvvérdering som arligen
genomfors av forskarutbildningarna vid Naturvetenskaplig fakultet, och for det andra
sammanstéllningar av svar pd en enkit som genomfors vid fakultetskansliet i samband med
spikning av avhandlingar. For det tredje ligger hér en rapport frdn en granskning av
Mariestadsmiljon inom Institutionen for kulturvard som genomfordes under 2021 av Pam
Fredman.

5 Doktorander, handledare, ISP

Har ligger en lista Over samtliga aktiva doktorander i kulturvard, samt en lista 6ver handledare
och examinatorer. Det finns ocksé en sédrskild mapp ddr individuella studieplaner (ISP) for
samtliga nu aktiva doktorander samlats. Den individuella studieplanen ska upprittas i samrad
mellan doktorand, handledare och doktorandexaminator och ar en 6verenskommelse om
innehallet i respektive doktorands forskarutbildning. Den individuella studieplanen ska vara
faststilld av prefekten senast tvd manader efter antagning till utbildning pa forskarnivéa, och
uppdateras ddrefter minst en géng per ir. Doktorand och handledare ansvarar tillsammans for
att den individuella studieplanen &r ett levande dokument och anvinds som ett verktyg i det
dagliga avhandlingsarbetet.
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