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Atgirdsplan — Fristdende kurser

Av: Magnus Sterner-Bernvik, samordnare,

Datum: 2025-01-13

| enlighet med ”"Konstnarliga fakultetens vagledning for extern bedémning, “faststalld av
Konstnarliga fakulteten 2023-06-14 (Dnr: GU 2023/1827), inkommer HDK-Valand med en
atgardsplan for de kurser som har ingatt i utvarderingen av institutionens fristdende kurs-
utbud. Till grund fér denna atgardsplan ligger den slutliga granskningsrapporten framtagen
av den externa bedémargruppen. Atgardsplanen har diskuterats inom ledningsgruppen,
utbildningsradet, i institutionsradet dar studentrepresentanter varit ndarvarande, samt i
Konstnarliga fakultetens beredning for utbildning pa grund och avancerad niva.

Inledning

HDK-Valand ar en relativt nybildad institution, bestaende av tidigare sjdlvstandiga
institutioner’, och som jobbar mot en omlokalisering i ett nytt Campus. Amnena har en egen
historia, erfarenhet och forutsattningar att bedriva utbildning i form av fristaende kurs.

Att utvardera ett sa pass brett urval ar inte enkelt och inte heller att skriva fram foérslag som
tar hansyn till den bredd och variation av de kurser om erbjuds. Larare for fristdende kurser
ingar dessutom inte i ett kollegium utan i fem olika enheter. De olika enheterna jobbar mot
olika branscher, falt och mot olika behov och kurserna ar utformade pa varierande vis.

Utvecklingen av utbildningsutbudet har de senaste aren till viss del paverkats av Covid 19-
pandemin, inte minst i form av praktiska effekter pa utbildning, som till exempel en 6kad
anvandning av distansformat i undervisning.

Fristaende kurser lyfts for ndrvarande av manga som viktiga bland annat via EU-projekt vilket
i sin tur fangats upp av SUHF, som tog fram riktlinjer fér mikromeriter under det gagna aret?.
Aven ett forslag pa professionsprogam som tagits fram av Skolverket lyfter behovet av
livslangt ldrande genom fristaende kurser3.

Att genomfora en externbeddmning av fristaende kurser, samt arbeta med en atgardsplan ar
en valkommen och vadltajmad aktivitet.

Bedomarutlatandet satter fingret pa viktiga atgarder for att géra HDK-Valands utbud
relevant och viktigt for manga och med koppling till samhallets utveckling, men dven hur

" En langre process av omorganisation, som skett i tva etapper, dar fem institutioner nu ar en.
2 SUHF, Arbetsformedlingen, EAU.

3 https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-
omraden/lararforsorjningen/nationellt-professionsprogram



https://arbetsformedlingen.se/download/18.6546760718a1c207b932126/1694589510840/langsiktig-yrkesomradesanalys-kultur-media-och-design.pdf
https://education.ec.europa.eu/sv/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/lararforsorjningen/nationellt-professionsprogram
https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/lararforsorjningen/nationellt-professionsprogram

man sakerstaller att detta gors pa basta satt och med en hog kvalitet, samt med forankring i
hogskolemassighet.

Bedomargruppen konstaterar inledningsvis att:

“det 6vergripande intrycket av de fristGende kurserna vid HDK-Valand dr att de fungerar vil och dr mycket
uppskattade av de studenter som gadr kurserna. Studenter uttrycker genomgdende att de blir sedda och hérda av
sina ldrare och Idrare uttrycker generellt ett starkt engagemang kring sitt uppdrag. Detta till trots finns det
fortfarande en férbdttrings-potential vilket vi resonerar kring nedan.”

Genomgaende i rapporten finns detta engagemang och vilja att forbattra foérutsattningarna
for studenternas larande, antingen genom att utveckla pedagogiska modeller och metoder,
eller att starka de studerandes mojligheter till att sjdlva paverka sina studier eller
studiesituation.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskole-
forordningens examensmal

1. Genomstrémningen av studenter kan 6kas genom att skriftliga examinationer
forldgags till tidigare delar av kurser eller alternativ sker kontinuerligt under kursen.
Pad sa vis kan de muntliga och konstndrliga examinationer som ger studenterna
mervdrden bortom faktiska kurspoding i stdllet forldggas till slutfasen och i hégre
grad borga for slutférande.

Férslag fran institutionen:

- Systematisera uppfélining av genomstrémning pd kursnivd, samt formerna for
dterkoppling av utfallet i kollegiala sammanhang och relevanta forum,

- Utveckla anvéindandet av moduler for att skapa en tydligare struktur fér
examinationer i kurs,

2. Kursrapporter i hégre grad anviinds som ett instrument for dialog mellan
utbildnings-samordnare, kursledare/ldrare och studenter i kursutvecklingsarbetet.
Hdir finns det ocksa utrymme att utarbeta en gemensam och enhetlig struktur for
uppfélining och kursutveckling.

Férslag fran institutionen:

- Sdkerstdlla att uppfélining gérs och den sammanstéllda kursrapporten presenteras
vid varje nytt kurstillfdlle,

- Inféra separata fragor for fristaende kurs i utvérderingen,

- Underséka mdjlighet till arlig uppféljning av fristaende kurs, i form av
sammanstéllning av underlag fér diskussion i utbildningsrdd samt enheter.

Inledningsvis bor papekas att genomstromingen i snitt ligger pa 6ver 70 % pa HDK-Valands
samlade fristdende kurser, varav de flesta ges pa distans, i jaimforelse med det nationella
snittet for fristdende distanskurser som ligger pa runt 50%.



Géllande genomstromningen pa fristdende kurser foljs detta upp pa kursniva. Det finns inte
pa institutionsniva en ekonomisk koppling till prestationsgraden mot specifika kurser. I linje
med rapporten ser vi ett behov av att starka diskussionen mellan genomstrémning och
pedagogiska modeller for att utveckla kursernas upplagg i de fall dar studenter inte
genomfor sina studier.

Géllande de forslag kring mer formativa och I6pande examinationer som foreslas ar detta
nagot som vi ser stora mojligheter med och jobbar aktivt med att inféra. En tankbar I6sning
skulle vara att man i hégre grad jobbar med moduler i Ladok dar podng laggs in I6pande efter
det att studenter klarat av moment i kursen.

Aven arbetet med utformande av kursutvarderingar ska utvecklas med fokus pa specifika
fragor for studenter pa fristdende kurs, for att pa sa vis starka utvecklingsarbete med
fristdende kurser.

I nuldget fors inte en samlad diskussion gallande kvalitetsarbetet i fristaende kurser pa
institutionsniva, detta utvecklas former for, med syfte att foras in i existerande forum for
kvalitetsarbete sa som utbildningsrad och @mnesmoten. Mer om denna fraga under punkt 8.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

3. HDK-Valand medvetet arbetar med studentgrupper eller studiecirkelform fér att
héja kvaliteten pa studenternas ldrande — utan att ndmnvdrt paverka
kursbudgeten.

Férslag fran institutionen

- Sdkerstdlla att kursens pedagogiska modell redogérs fér i relevant format pd kursens
ldrplattform,

- Férmedla goda exempel rérande peer-learning, samt modeller for kollegialt ldrande
bland studerande.

4. Kollegor i hégre grad Iiir ut till varandra fér peer-learning och pedagogisk
utveckling i kollegiet. Det skulle vara en méjlighet att i Idirarkollegiet sjélva
iscensdtta Idrande pa liknande séitt som studenter kan tdnkas genomgad Iéirande.

Férslag fran institutionen

- Utreda férursdttningar fér pedagogiska méten fér Idrare pa fristdende kurs,

- Tydliggéra uppdraget som kursanvarig ldrare pad fristGende kurs, avseende tid for
planering och genomférande av kurs. Med syfte att synliggéra méjligheter for
pedagogisk utveckling och samverkan.

5. Eninventering av studenters erfarenheter sker vid kursstart och att det goérs en
avstdmning av férvéntningar i relevant gestaltningsform sa att momentet

integreras med kursinnehdllet pa ett lustfyllt sétt.

Férslag fran institutionen



- Utveckla former for tex gruppindelning vid kursstart, baserat pd studenters intressen
etc,

- Vid kursstart presentera bedémningskriterier och Idrandemdal, samt koppla detta till
en sjélvskattning ddr studenter reflekterar éver sitt behov av utveckling.

Att hitta gemsamma forum for larande och handlar dels om tid for lararna, dels om
sammanhang for diskussioner. Pa en dvergripande niva kan det arbetas fram pedagogiska
modeller utifran goda exempel rorande peer-learning och feedback-modeller som
presenteras och lars ut av kollegor. Vid institutionen finns forum och moéten dar fragor om
fristdende kurs kan beredas mer plats.

En viktig pedagogisk frdga som behdver utvecklas ar hur man optimerar studentens larande i
relation till den tillgéngliga tid som ldraren har i kursen och de pedagogiska modeller som
anvands i undervisningen. Nyttjandet av till exempel férinspelade tutorials varierar, daven
graden av anvandade av modeller for peer learning. Vissa ldarare anvander modeller dar
mycket av undervisningen gors via tutorials medan den disponibla tiden lararen har i kursen i
hog grad anvands i olika handledande undervisningsformer. Vidare sker detta ofta i
kombination med val utvecklade feedback-modeller. Detta ar en praxis som kan spridas
battre.

Till manga av HDK-Valands fristdende kurser sa gors antagning baserat pa alternativt urval.
Detta innebdr att studenterna har sokt med antingen ett gestaltande arbetsprov, eller ett
motiverande brev med redogérelse for konstnarliga intentioner och/eller en
projektbeskrivning.

Till allt fler kurser gors dock urval pa dar de sékande rangordnas pa betyg, hogskoleprov och
hogskolepoang (samt ibland med en viss fordelning av platser till sdkande som sdker med ett
arbetsprov). Detta skapar grupper dar forvantningar hos de sdkande pa larandet varierar,
samt 6kar komplexiteten hos ldraren gdllande undervisningen. Detta kan féljas upp vid
uppstart av kurs med en genomgang av larandemal, bedémningskriterier och en
sjalvskattning som studenterna genomfor i relation till detta. Studenter med olika
kompetenser kan ocksa lara av och stotta varandra.

Det genomfordes en pedagogisk workshop kring undervisning av stérre studentgrupper
redan under hostterminen 2024, men detta forumet kan utdkas med tex inbjudna deltagare
fran Juridiska institutionen?, forskoleldrarprogrammet och HSM>.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet

6. Kollegiet diskuterar fragan kring kurslitteratur och hur den kan hanteras i relation
till kursernas olika karaktdr och moment med ambition om tydligare enhetlighet.

4 Juridiska institutionen genomforde under pandemin den fristdende kursen Juridisk éversiktskurs med dver 700
studerande och en genomstrémning pa dver 80 %.

5 Hogskolan for Scen och Musik genomfor sommaren 2024 en fristdende kurs pé distans med 230 studenter och
en genomstromning pa 60%.



Férslag fran institutionen
- Undersék mdéjligheterna att utforma riktlinjer for kurslitteratur baserat pa kursers
olika utforming, med stdd i riktlinjer géllande hégskolemdssighet.

7. HDK-Valand tydliggor kollegialt hur kurserna ar forankrade i universitets-
traditionens former fér undervisning.

Férslag fran institutionen

- Forankra definition av hogskolemassighet, som arbetats fram av KF BUGA®, kollegialt
pa institutionen,

- Se over kursplaner och larplattformens pedagogiska upplagg och innehall med fokus
pa hogskolemadssighet.

Kurser pa HDK-Valand har olika karaktar déar vissa arbetar teoretiskt/konstnarligt pedagogiskt,
medan andra utgar i hogre grad fran praktiskt gérande. Anvandandet av litteratur varierar
mellan olika typer av kurser. Traditionellt har dven manga utbildningssituationer anpassad
litteratur som utgar fran den studerandes specifika behov av kunskap och referenser. Att utga
fran kriterier for hogskolemassighet nar kurser planeras och genomférs kan starka kopplingen
till kurslitteratur.

Den diskussion som forts pa fakultetsovergripande niva gallande hogskolemassighet kan
med fordel diskuteras kollegialt bade med fokus pa kursplaner och larandemal, men adven
med avsikt att sakerstalla hogskolemassig niva i utbudet.

Kortfattat diskuterade KF BUGA grundlaggande utgangspunkter for hur hogskolemassighet
skapas:

- Hégskolemdssighet har en formell sida, genom att det ér Irandemdalsstyrd utbildning
som ger hdgskolepodng,

- Hogskolemdssighet skapas i métet mellan studenternas kunnande, ldrarnas
dmnesmdssiga och hégskolepedagogiska kunnande, samt utbildningens syfte och
ldrandemal,

- Hégskolemdssighet skapas av att utbildningen vilar pd beprévad erfarenhet av
konstndirligt respektive hégskolepedagogiskt arbete och nér den dr dmnesmdissigt och
hégskolepedagogiskt forskningsanknuten.

Darutover pekade motesdiskussionen pa att hogskolemassighet skapas genom

- Férmagan att reflektera utifran sitt konstndrliga kunnande,

- Férmagan att sétta det konstndrliga kunnandet i ett samhdllsperspektiv,
- En successivt 6kad sjdlvsténdighet,

- Férmagan att séitta ord pd sitt konstndrliga kunnande.

¢ Konstnirliga fakultetens beredning for utbildning p& grund och avancerad niva



4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning
och innehall

8. HDK-Valand sdkerstaller att nyanstallda ldrare har maéjlighet att fa den pedagogiska
kompetens som kravs for att fa undervisa pa institutionen sa snart som maojligt
efter anstallning.

Férslag fran institutionen
- Detta sker i dialog mellan chef och medarbetare och féljs upp pd institutionsniva.

9. HDK-Valand fortydligar strukturen for hur larare kompetensutvecklas konstnarligt.

Férslag fran institutionen
- Detta sker i dialog mellan chef och medarbetare och féljs upp pa institutionsniva.

10. Kursbudget och budget for gastlarare faststalls innan kursstart.

Férslag fran institutionen

- Arbeta med enhetschefer for att tydliggdra uppdraget som kursansvarigs omfattning
avssende forberedelsetid i relation till genomférande av kurs, samt forutsattningar
for driftbudget.

11. Eventuell ersattare for kursansvarig eller larare som ar viktig for kursens
genomforande planeras in redan under forberedelsen av kursen.

Férslag fran institutionen
- I hogre grad knyta kurser till kollegier, samt tvdarande grupper sa som
forskningskluster.

Géllande pedagogisk utveckling fangas detta i nulaget upp i samband med utvecklings-
samtalet dar larare/medarbetare ombeds fylla i en intentionsblankett for perioden framat
som diskuteras i samrad med chef, dar de far mojlighet att planera tiden tillsammans. Vi har
sedan 2023 ett nytt arbetstidsavtal sa det ar nagot som pa sikt far utvarderas.

Den konstnarliga utvecklingen diskuteras och fangas ocksa upp i samband med
utvecklingssamtal tillsammans med chef, samt i och med att intentionen ldmnas in av
medarbetaren. Det ar svart att pd samma satt som det pedagogiska (med exempelvis
genomférande av PIL-kurser) méata den konstnarliga kompetensutvecklingen da det ar en sa
mycket bredare fraga. Detta ar stratgiska fragor som behdéver diskuteras pa ledningsniva,
bade pa institution och fakultet.

I manga fall bedrivs kurser i relation till den egna konstnarlig praktiken eller forskningen, det
utmynnar dven ibland i projekt som initieras utifran fristdende kurs. Inte ofta tillférs material
fran forskning till fristdende kurs. Samspelet ar viktigt att stotta och skapa mojligheter for att
utveckla kursinnehall. De kluster som forskningstematiker samlats i ar ett satt att stotta
detta.



Gallande rollbeskrivning for kursanvarig behéver uppdraget diskuteras med avseende
omfattning av férberedelsetid i relation till genomférande av kurs, samt forutsattningar for
driftbudget etc.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

12. En mer transparent och strukturerad process for kursutvecklingsarbetet tas fram.
Det ar viktigt att i storre utstrdckning involvera lararna i denna process och att
tydliggoéra hur analysen av kursernas relevans for studenternas och samhallets
behov sker. Tid och ekonomiska resurser bor avsattas sa att lararna kan delta i
utvecklingen av nya kursforslag, exempelvis genom arliga seminarier som fokuserar
pa omvarldsanalys och samhallsforandringar.

Férslag fran institutionen

- Sammanstalla och analysera myndigheters, branshers och andra organisationers
omvarldsanalyser for att kartlagga yrkesverksamma konstnarers behov av
kompetensutveckling och livslangt larande,

- Utveckla formerna for for dialog med externa partners, sa som region, kommun och
tex intresseorganisationer for utveckling av utbudet.

13. HDK-Valand fortsatter utveckla samverkansytor bade internt inom universitetet
och med externa parter. Har finns det ocksa goda exempel bland de befintliga
kurser som redan ges. Vad det giller samhallelig relevans kan aven tillaggas
forvantan pa att hogre utbildning 6var studenterna i kritiskt tinkande och
utvecklar studenternas sjalvstiandighet och agens i savil intern som extern
samverkan.

Férslag fran institutionen

- Ta fram ett underlag pd samverkanspartner for fristdende kurs,

- Utveckla samverkanspartners internt pa GU, fér att stérka samarbeten inom
befintliga ndtverk,

- Fortsdtta utveckling av kurser genom institutionens forskningskluster och
forskningsrad.

Processen for att besluta utbildningsutbudet faststalls varje ar och kommuniceras till
medarbetare via nyhetsbrev, en nyhet pa hemsidan, processas via relevanta rad och organ
samt presenteras via respektive enhetschef i enheterna. Till processen hér rekomendationer
och en strategi. Enhetschefen i respektive enhet ar viktig for processen, da planering av
kurser berér kompetensutveckling, bemanning, budget och amnesutveckling. Det beddéms av
vikt att fortydliga ansvarsroller for de fristaende kurserna i enheterna.

En férankring mot bransch eller falt kan starkas, med representater fran falt, samt olika
organisationer som jobbar med och for konstnarer. Vidare ar det viktigt att tydliggora vad
som undervisas i pa universitetet i relation till privata aktorer samt yrkeshdgskolan, inte
minst gdllande Al samt ny teknik.



Manga yrkesverksamma inom vara olika konstnarliga omraden ar i behov av praktiska
fardigheter for att hantera férandrade krav fran en uppdragsgivare, finansiarer eller for att
kunna delta i nya sammanhang. Att undersdka vilka dessa behov ar skulle stotta oss i
utvecklingen av utbudet.

Kurser som ar amnesutvecklande utgar ofta fran aktuell forskning, eller tvarvetenskapliga
sammanhang. Det finns behov i tillférande av ny kunskap till yrkesverksamma baserat pa den
forskning vi bedriver. Ofta sker forskning i samarbeten med interna eller externa partner,
vilket starker vart kursutbud om detta kommer in i kurser.

Forskningsanknytning ar under utveckling via de kluster for forskningsomraden som
organiseras av institutionen och kopplingen sker initialt via institutionens forskningsrad och
Vice-Prefekt for forskning. Konstnarlig forskning ar en vaxande del av HDK-Valands miljé och
att arbete med kompletta miljéer utifran forsknings-teman ar ett centralt och prioriterat
utvecklingsomrade pa institutionen.

Kommunikatorer pa HDK-Valand bedriver for ndrvarande ett arbete med att kommunicera
institutionens forskningsteman och dven att knyta bland annat fristaende kurser till dessa.
Nagot som kan anvandas for att synliggdra hur fristdende kurs relaterar till forskning.

Vidare bedrivs mycket utbildning i fristdende kurs i relation till eller i samverkan med olika
samarbetspartners. Rekrytering till kurser pa avancerad niva sker i hog grad internationellt
och ofta i samverkan med externa och internationella organisationer. Detta dr nagot som
kan lyftas och synliggoras tydligare i organisationen.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av
utbildningen

14. For att 6ka studentinflytandet fér studenter inom fristaende kurser behover
organ/sammanhang med uppgift att planera, félja upp och utveckla utbildningen
(till exempel formella rad, namnder, kommittéer, studentdialoger, klass-
representanter etcetera) delvis anpassas

Férslag fran institutionen
- Tydliggéra Konstkdrens roll vid introduktion till fristdende kurs
- Involvera Konstkdren i utbudsprocessen

15. En enhetlig form for studiecirklar (peer-learning) tas fram for alla fristaende kurser
for att skapa pedagogisk struktur och sjalvstiandiga studenter. En sadan form kan
aven skapa tydlighet och forvantningar kring férberedelser och studenter far triffas
mer.

Férslag fran institutionen
- Se dvriga punkter gdllande Canvas och pedagogisk utveckling, samt
hégskolemdissighet.



En diskussion har férts gillande denna fraga med Konstkaren’. Studentrepresentanter ska
kunna fora alla studenters talan och detta blir svart for studerande pa fristaende kurs som
studerar hos oss under en kortare period, pa lagre studietakt och ofta pa distans.
Karmedlemskap ar inte heller hégt bland det studerande pa fristaende kurs. Varje termin
gors en introduktion for studenter pa fristdende kurs och i den kommer en tydlig
information om studentkarens arbeta att tas med. Konstkarens arbete galler dven for
studerande som inte ar medlemmar och de fyller en viktig funktion for alla studenter.
Informationen kommer dven att mailas ut till alla studenter, da [angt ifran alla medverkar pa
introduktionen.

Peer-learning och sammanhang for diskussion i kurser ar ndgot som vi jobbar med men kan
utveckla och stdrka. Det ar fragor som bade brukar lyftas som positivt i kursvarderingar men
ocksa efterfragas mer av. Detta utvecklas under andra punkter i atgardsplanen gallande
pedagogiska fora.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

16. HDK-Valand skapar en enhetlig modell for samtliga fristdende kurser dar alla
studenter kan ta del av féreldsning om studiestéd och studenthalsa i borjan av
terminen och i dvrigt ga via Canvas / Studentportalen for att hitta det centrala
studiestédet.

Férslag fran institutionen
- Utveckla underlag vid introduktion till studier pa fristaende kurs tillsammans med
studievdgledare.

17. HDK-Valand ékar sin strategiska samverkan med andra aktérer i samhdillet.
Samverkan dr en mdéjlighet for att utnyttja éppna resurser i samhdillet sGsom
verkstdider och verktyg. Pa en digital fristdende distanskurs cirkulerade det till
exempel en lista pa var i regionen utrustning kan hyras och/eller Idnas. Det dir en
utvecklingsméjlighet som fler kurser bér ta efter.

Férslag fran institutionen
- Se punkt 12 och 13

18. HDK-Valand 6kar samverkan med offentlig sektor, civilsamhalle, naringsliv och
kulturliv fér att mota samhallets stora utmaningar. Detta inkluderar att etablera
samarbeten med externa aktorer for att dra nytta av tillgangliga resurser och
kompetenser.

Férslag fran institutionen

7”Pq institutionerna finns olika styrande rdd och grupper. I dessa rdd och grupper sitter studentrepresentanter
som formedlar studenternas roster och fragor samt granskar beslut som tas under méten. Konstkaren hjdlper
institutionerna och fakulteten att samordna studentrepresentanter till poster i de olika grupperna”.



- Sepunkt 12 och 13

- | Konstndrliga fakultetens strategi ligger fokus pa tvdrande sammanhang och
dmnesmdissiga éverskridanden, ndgot som skulle kunna utvecklas fér att i hégre grad
fdanga upp strémningar och problemformuleringar i ett bredare spann,

- Koppla fristdende kurs till pdgéende initiativ kring samverkan pd GU och HDK-Valand.

Gallande studenthdlsa med mera ar detta ett arbete som ar initierat och som kommer att
fortsatta utvecklas med start under hostterminen. | de fristdende kursernas CANVAS-
aktiviteter kopplas redan nu moduler med foreldsningar om studieteknik, studiehadlsa osv.
Detta kommer att kombineras med att Studievagledare deltar vid introduktionen till HDK-
Valand vid varje terminsstart. Detta foljs upp under terminen med utskick till de studerande
pa fristaende kurs.

Gallande koppling till bransch och falt finns flera olika tankbara majligheter for detta. En sak
som diskuterats under 2024 ar att utveckla en fristaende praktik-kurs for att dels ge alumner
den mojligheten, men dven for att narme knyta samarbetspartners till oss. Se dven
diskussioner under évriga punkter dar detta tas upp.

Det har efter utvarderingen genomfoérts tva personaldagar med fokus pa samverkan for att
informera och uppmuntra till samverkansinitiativ i verksamheten. Vidare har ett
inventeringsverktyg for kompletta miljder arbetats fram,

Det sker mycket aktiviteter som kan lankas till utvecklingen av fristdende kurs sa som:

- Samarbete med Natverkstan i Goteborg om hur vi kan samverka for att starka
konstnarlig och annan kulturell verksamhet.

- Pa fakultetsniva har det knutits samverkansavtal med regionen.

- GU haller pa att ta fram en modell for kultursamverkan.

Samverkan startar ofta genom forskningsprojekt, centrumbildningar och program. Vi
behover synliggdra den samverkan som redan sker med syfte att inspirera larare till fler
initiativ, men aven viktigt att synliggdra var samverkan externt med syfte att fler externa
intressenter kontaktar oss med idéer om samverkan.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

19. HDK-Valand i riktlinjer och organisationsstruktur fortydligar hur kursrapporter
anvands gallande fristaende kurser och hur de tas om hand kollegialt for att bade
utveckla de enskilda kurserna samt de interdisciplindra samarbeten institutionen
onskar utveckla.

Férslag fran institutionen
- Se punkter rérande pedagogisk utveckling.
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20. HDK-Valand sdikerhetsstiller att studenter som Idmnat in en vdrdering fdr veta hur
deras inlimnade vérdering anvdnts, samt att nya studenter fdr veta hur kursen
férdndrats utifran tidigare tillféllen den getts.

Férslag fran institutionen

- Utbildningssamordnare sékerstdller att tidigare drs kursrapport publiceras vid nésta
kurstillfdlle,

- Justera dokument och rutiner med fértydligande gdllande rollen utbildnings-
samordnare.

| samordnarens roll i kvalitetsarbetet ingar att:

- Samordna och félja upp arbete med processerna fér Konstndrliga fakultetens systematiska
kvalitetsarbete for fristaende kurser.

- Sammanstdlla kursrapporter for fristaende kurser.

- Utifran kursrapporter identifiera institutionsgemensamma utvecklingsomrdden.

Beddmarutlatandet belyser ett problem med detta som harrors till samordnarens roll i en pa
institutionen 6vergripande administrativ position dar kopplingen till amnena inte ar
tillrackligt stark. De sammanhang dar utbildning diskuteras i enheterna ar relativt
begransade och det ar ett ofta ett fokus pa program inom enhetens méten. Att anvanda sig
av befintliga moéten och rad kan vara ett satt att starka diskussionen om fristdende kursers
kvalitetsarbete.

Avslutande diskussion

Upplagget gallande fristasende kurser kan sammanfattas i fyra 6vergripande delar:

e Planering och faststdllande av utbildningsutbud
e Forberedelse av kurser

e Genomfdrande av kurs

e Uppfdljning av kurs

En rod trad nar det galler planering och forberedelse av kurser ar tid for larare att delta i
omvarldsanalys, kollegiala diskussioner, samt att félja upp kursvarderingar. Tex behdvs
kollegiala diskussioner for att medvetandegdéra pedagogiska val, sarskilt i samband med
forandringar som storre studentgrupper eller digital undervisning. Peer-learning-initiativ bor
uppmuntras som del av en pedagogisk strategi. Vidare kan introduktionen av tidiga skriftliga
examinationer eller kontinuerliga inlamningar under kursens gang for att 6ka
genomstromningen.

En fortsatt viktigt arbete for institutionen ar att erbjuda ett for studenterna och samhallet
relevant utbildningsutbud. Ett arbete behdver goras for att starka eller synliggéra samverkan
mellan kurser och externa aktorer som offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle. Det kan
ocksa vara aktuellt att skapa strategiska samverkansplattformar for distanskurser.

Ett satt att fa en tydligare agens for fristdende kurser kan vara att se 6ver och utveckla
strategin for fristaende kurs baserat pa fakultetens vision den évergripande utveckling av
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utbildning som for narvarande sker pa HDK-Valand. | praktiken for att genomforandet av
atgarderna i sa hog grad som mojligt ska genomfoéras, kan det vara en god ide att folja den
cykel enligt vilken fristdende kurser genomfors. Pa sa vis kan atgarderna sorteras och
samordnas i hégre grad.

Sammanfattningsvis

For att forbattra kvaliteten pa HDK-Valands fristaende kurser bor atgarder fokusera pa att
starka examinationsstrukturer, 6ka metareflektionen kring pedagogiska val, forankra
kurserna tydligare i forskning, och utveckla bade lararkompetens och samhallelig relevans.
Samverkan med externa aktorer och tydligare studentinflytande bor ocksa prioriteras for att
sakerstalla kursernas langsiktiga kvalitet och relevans.
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Atgirdsplan fér fristaende kurs, med anledning av extern bedémning (dnr GU xxxx/xxxx)

Kriterium Foreslagen atgard Atgird Ansvar Tidsplan
Att de faktiska Genomstromningen av - Systematisera Utbildningssamordnare, | 2026-2026
studieresultaten motsvarar | studenter kan 6kas genom att | uppféljning av Studieadministration, (fortydliga
larandemal och skriftliga examinationer genomstrémning pa Kursansvarig (KA) tidsplan
hoégskoleforordningens forlaggs till tidigare delar av kursniva, samt former gdllande
examensmal kurser eller alternativ sker for aterkoppling av worshop /
kontinuerligt under kursen. Pa | utfallet i kollegiala seminarie)
sa vis kan de muntliga och sammanhang och
konstnarliga examinationer relevanta forum,
som ger studenterna - Utveckla anvdndandet
mervarden bortom faktiska av moduler for att
kurspodng istallet forlaggas till | skapa en tydligare
slutfasen och i hogre grad struktur for
borga for slutférande. examinationer i kurs,
Kursrapporter i hogre grad - Sdkerstalla att Utbildningssamordnare, | 2025
anvands som ett instrument uppféljning gbrs och Utbildningsrad, KA
for dialog mellan den sammanstallda
utbildningssamordnare, kursrapporten
kursledare/larare och presenteras vid varje
studenter i nytt kurstillfdlle,
kursutvecklingsarbetet. Har - Infora separata fragor
finns det ocksa utrymme att for fristaende kurs i
utarbeta en gemensam och utvarderingen,
enhetlig struktur for - Underdka méjlighet
uppfdéljning och till arlig utvardering av
kursutveckling. fristdende kurs, i form
av sammanstallning av
underlag for diskussion
i utbildningsrad samt
enheter.
Att undervisningen satter HDK-Valand medvetet arbetar | - Sakerstalla att kursens | Utbildninsamordnare, 2025-2026

studenternas ldrande i
centrum

med studentgrupper eller
studiecirkelform for att hoja
kvaliteten pa studenternas
ldrande — utan att ndmnvart
paverka kursbudgeten.

pedagogiska modell
redogors for i relevant
format pa kursens
larplattform,

- Formedla goda
exempel rérande peer-
learning, samt modeller
kollegialt larande bland
studenter.

Utbildningsrad, KA
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Kollegor i hogre grad lar ut till | - Utreda Utbildninsamordnare, | 2025-2026
varandra for peer-learning och | férursattningar for Utbildningsrad, KA
pedagogisk utveckling i pedagogiska moten for
kollegiet. Det skulle vara en ldrare pa fristdende
mojlighet att i lararkollegiet kurs,
sjdlva iscensatta larande pa - Tydliggdra uppdraget
liknande satt som studenter som kursanvarig larare
kan tankas genomga ldrande. | pa fristdende kurs,
avseende tid for
planering och
genomfdrande av kurs.
Med syfte att
synliggdra mojligheter
for pedagogisk
utveckling och
samverkan.
En inventering av studenters - Utveckla former for Utbildninsamordnare, 2025-2026
erfarenheter sker vid kursstart | tex gruppindelning vid | Utbildningsrad, KA
och att det gors en avstamning | kursstart, baserat pa
av forvantningar i relevant studenters intressen
gestaltningsform s3 att etc,
momentet integreras med - Vid kursstart
kursinnehallet pa ett lustfyllt | presentera
satt. beddmningskriterier
och larandemal, samt
koppla detta till en
sjalvskattning dar
studenter reflekterar
over sitt behov av
utveckling.
Att undervisningens innehall | Kollegiet diskuterar fragan - Utforma riktlinjer for | Utbildninsamordnare, | 2025
och form vilar pa kring kurslitteratur och hur kurslitteratur baserat Utbildningsrad, KA
vetenskaplig och/eller den kan hanteras i relation till | pa kursers olika
konstnarlig grund samt kursernas olika karaktadr och utforming,
beprovad erfarenhet moment med ambition om
tydligare enhetlighet.
HDK-Valand tydliggor - Forankra definition av | Utbildnings- 2025
kollegialt hur kurserna ar hogskolemassighet, samordnare,
forankrade i som arbetats fram av Utbildningsrad, KA
universitetstraditionens KF BUGA , kollegialt pa
former for undervisning. institutionen,
- Se over kursplaner
och larplattformens
pedagogiska upplagg
med fokus pa
hogskolemassighet.
Att lararna har aktuell och HDK-Valand sakerstaller att - Detta sker i dialog Enhetschef, 2025

adekvat dmnesmadssig,
hoégskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens
samt att antalet larare star i
proportion till utbildningens
omfattning och innehall

nyanstallda larare har
mojlighet att fa den
pedagogiska kompetens som
kravs for att fa undervisa pa
institutionen sa snart som
mojligt efter anstallning.

mellan chef och
medarbetare och foljs
upp pa institutionsniva.

Ledningsgrupp, HR
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HDK-Valand fortydligar - Detta sker i dialog Enhetschef, 2025
strukturen for hur larare mellan chef och Ledningsgrupp, HR
kompetensutvecklas medarbetare och foljs
konstnarligt. upp pa institutionsniva.
Kursbudget och budget for - Arbeta med Utbildnings- 2025
gastlarare faststalls innan enhetschefer for att samordnare,
kursstart. tydliggora uppdraget Enhetschef,
som kursansvarigs Ekonomifunktion
omfattning avssende
forberedelsetid i
relation till
genomfdrande av kurs,
samt forutsattningar
for driftbudget.
Eventuell ersattare for - | hogre grad knyta Enhetschef. 2025
kursansvarig eller larare som kurser till kollegier, Utbildnings-
ar viktig for kursens samt tvarande grupper | samordnare
genomfdrande planeras in sa som
redan under forberedelsen av | forskningskluster.
kursen.
Att utbildningen dr relevant | En mer transparent och - Sammanstdlla och Vice Prefekt, 2025-2026
for studenternas och strukturerad process for analysera Utbildnings-
samhallets behov kursutvecklingsarbetet tas myndigheters, samordnare,
fram. Det ar viktigt att i storre | branshers och andra Enhetschefer, Vice
utstrdckning involvera lararna | organisationers dekan samverkan
i denna process och att omvidrldsanalyser for
tydliggora hur analysen av att kartldgga
kursernas relevans for yrkesverksamma
studenternas och samhdllets | konstndrers behov av
behov sker. Tid och kompetensutveckling
ekonomiska resurser bor och livsldngt ldrande,
avsdttas sa att ldrarna kan - Utveckla formerna fér
delta i utvecklingen av nya fér dialog med externa
kursférslag, exempelvis genom | partners, sG som
arliga seminarier som region, kommun och
fokuserar pa omvarldsanalys tex
och samhallsférandringar. intresseorganisationer.
HDK-Valand fortsatter - Ta fram ett underlag | Vice Prefekt, 2025-2026

utveckla samverkansytor bade
internt inom universitetet och
med externa parter. Har finns
det ocksa goda exempel bland
de befintliga kurser som redan
ges. Vad det galler samhallelig
relevans kan dven tillaggas
forvantan pa att hogre
utbildning 6var studenterna i
kritiskt tdnkande och utvecklar
studenternas sjalvstandighet
och agens i saval intern som
extern samverkan.

pad samverkanspartner
for fristaende kurs
inom befintliga
natverk,

- Utveckla
samverkanspartners
internt pa GU, for att
starka samarbeten,

- Fortsatta utveckling
av kurser genom
institutionens
forskningskluster och
forskningsrad.

Utbildnings-
samordnare,
Enhetschefer, Vice
dekan samverkan
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Att studenterna har For att 6ka studentinflytandet |- Tydliggéra Studentkaren, Genomfors
inflytande i planering, for studenter inom fristdende | Konstkarens roll vid Studievagledare, HT24
genomforande och kurser behéver introduktion till Samordnare
uppfdljning av utbildningen | organ/sammanhang med fristaende kurs

uppgift att planera, féljaupp | - Involvera karen i

och utveckla utbildningen (till | utbudsprocessen

exempel formella rad,

namnder, kommittéer,

studentdialoger,

klassrepresentanter

etcetera) delvis anpassas

En enhetlig form for - Se Ovriga punkter Utbildnings- 2025-2026

studiecirklar (peer-learning) gdllande Canvas och samordnare,

tas fram for alla fristaende pedagogisk utveckling, | Utbildingsrad, KA

kurser for att skapa samt

pedagogisk struktur och hogskolemassighet.

sjalvstandiga studenter. En

sadan form kan dven skapa

tydlighet och férvantningar

kring forberedelser och

studenter far traffas mer.
Att en for alla studenter HDK-Valand skapar en enhetlig | - Utveckla underlag vid | Utbildningss- HT24
tillganglig och andamalsenlig | modell for samtliga fristdende | introduktion till studier | amordnare,
studie- och larmiljo kurser dar alla studenter kan pa fristdende kurs, Studievagledare
foreligger ta del av foreldsning om - Bjudain

studiestdd och studenthdlsai | studievagledare att

bdrjan av terminen och i 6vrigt | delta vid introduktion.

gd via Canvas /

Studentportalen for att hitta

det centrala studiestddet.

HDK-Valand 6kar sin - Se punkt 12 och 13 Vice Prefekt, 2024-2025

strategiska samverkan med
andra aktorer i samhallet.
Samverkan dr en mojlighet for
att utnyttja 6ppna resurser i
samhaéllet sdsom verkstader
och verktyg. Pa en digital
fristaende distanskurs
cirkulerade det till exempel en
lista pa var i regionen
utrustning kan hyras och/eller
lanas. Det &dr en
utvecklingsméjlighet som fler
kurser bor ta efter.

Utbildnings-
samordnare
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HDK-Valand 6kar samverkan - Se punkt 12 och 13 Vice Prefekt, 2025-2026
med offentlig sektor, - | Konstnarliga Utbildnings-
civilsamhalle, naringsliv och fakultetens strategi samordnare
kulturliv for att mota ligger fokus pa
samhallets stora utmaningar. | tvdrande sammanhang
Detta inkluderar att etablera och amnesmadssiga
samarbeten med externa overskridanden, nagot
aktorer for att dra nytta av som skulle kunna
tillgéngliga resurser och utvecklas for att i hogre
kompetenser. grad fanga upp
strémningar och
problemformuleringar i
ett bredare spann,
- Koppla fristaende kurs
till pdgaende initiativ
kring samverkan pa GU
och HDK-Valand
Att kontinuerlig uppféljning HDK-Valand i riktlinjer och - Se punkter rérande Utbildningss- 2025-2026
och utveckling av organisationsstruktur pedagogisk utveckling. | amordnare
utbildningen genomfors fortydligar hur kursrapporter
anvands gillande fristaende
kurser och hur de tas om hand
kollegialt for att bade utveckla
de enskilda kurserna samt de
interdisciplindra samarbeten
institutionen
onskar utveckla.
HDK-Valand sdkerhetsstaller - Utbildningss- HT24

att studenter som lamnat in

en vardering far veta hur deras
inlamnade vardering anvants,
samt att nya studenter far
veta hur kursen foréndrats
utifran tidigare tillféllen den
getts.

Utbildningssamordnare
sakerstéller att tidigare
ars kursrapport
publiceras vid nasta
kurstillfalle,

- Justera dokument och
rutiner med rollen
utbildningssamordnare.

amordnare, KA
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